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Einfuhrung

Der Arbeitskraftemangel ist ein Thema, das auf
politischer, gesellschaftlicher und vor allem wirt-
schaftlicher Ebene eine Vielzahl von Herausforde-
rungen mit sich bringt. Dazu zahlen kurzfristige
Personalengpasse, Personalwechsel sowie volatile
Produktionsprogramme. So mussen Schichtver-
antwortliche vor Beginn einer Schicht viel Zeit
fur die Anpassung der Mitarbeitereinsatzplanung
aufbringen — Zeit, die fur wertschépfende Auf-
gaben besser investiert ware.

Erschwert wird die Personaleinsatzplanung durch
eine fehlende bereichstibergreifende Transparenz
von Personalausfallen und aktuell verfigbarem
Personal. Teilweise kénnen die Schichtmana-
ger:innen nicht einsehen, an welchen Stellen Mit-
arbeitende fehlen und welche Produktionsschritte
dadurch beeintrachtigt werden. Dies hat einen ver-
spateten Schichtstart und aufwendige kurzfristige

Anpassungen der Produktionskapazitat zur Folge.
Auch die Personalausleihprozesse zwischen den
unterschiedlichen Bereichen erweisen sich als sehr
zeitaufwendig und nicht produktionsweit mog-
lich. Ein wesentlicher Faktor dabei ist die Loka-
litat: Ein Produktionsbereich fragt aufgrund des
fehlenden Uberblicks lediglich bei angrenzenden
Bereichen nach Personal, was den Prozess weiter
einschrankt. So wirken sich die Ausleihprozesse
auch negativ auf die Produktivitat hrer Montage-
linien aus.

Letztendlich fuhren diese prozessualen Hindernis-
se zu unmittelbaren Kosten. Starten Schichten ver-
spatet, bringt das gegebenenfalls den gesamten
Produktionstakt durcheinander. Im schlimmsten
Fall kénnen deutlich weniger Produkte produziert
werden — ein Szenario, das Sie mit dem Einsatz
von shift_it sehr effektiv vermeiden kdnnen!
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Sparen Sie bis zu 28 Minuten beil
der Mitarbeitereinsatzplanung

Um die Einsatzplanung lhres Personals deutlich
effektiver, effizienter und intuitiver zu gestalten,
hat MHP shift_it entwickelt — eine intelligen-
te Softwarelésung, die Ihre Personaleinsatzpla-
nung revolutionieren wird! Mit shift_it schaffen
Sie Transparenz Uber Ihre Planungsprozesse und
vereinfachen die Ablaufe deutlich. So treffen Sie
schneller die richtigen Entscheidungen und halten

lhre Produktivitdt auch dann stressfrei auf einem
hohen Niveau, wenn Sie kurzfristige Planande-
rungen vornehmen mussen. Denn mit shift_it
konnen Sie effizient auf Ausfalle reagieren und
Ressourcen optimal umverteilen, was lhnen hilft,
ruhig zu bleiben, selbst wenn schnelle Entschei-
dungen gefordert sind.

Sichtbarkeit, Einfachheit und Transparenz als Schliisselfaktoren

Abwesenheits- und
Anwesenheitsplanung

@@7@ O

des Status des Schicht-
personals in Echtzeit

©3

Ausleihverfahren von Fach-
kraften fur Zeitersparnis

Abbildung 1: Vorteile von shift_it auf einen Blick
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Oie Kernfunktionalitaten von shift_it

im Uberblick

Um Ihnen einen Eindruck tber den Funktionsum-
fang und die Leistungsfahigkeit von shift_it zu
verschaffen, haben wir nachfolgend die wichtigs-
ten Features fur Sie zusammengefasst.

Echtzeitdarstellung aller Schicht-
mitarbeitenden

Stellen Sie die Verftgbarkeit Ihrer Schichtmitarbei-
tenden transparent und grafisch dar. shift_it bil-
det den aktuellen Status aller Mitarbeitenden auf
Basis der Stempeldaten aus dem Zeiterfassungs-
system ab. Somit sind Sie jederzeit informiert, wel-
che Arbeitskraft und welche Kompetenz lhnen an
welcher Station fehlt und welche Mitarbeitenden
Sie im Rahmen |hres Verleihprozesses fur andere
Aktivitaten entbehren kénnen.

Die passende Anzahl von Schichtarbeitenden mit den richtigen Qualifikationen

Vereinfachter Leihprozess

Gestalten Sie lhre Mitarbeiter-Leihprozesse dank
der durch shift_it geschaffenen Transparenz
einfacher und schneller. Unsere Softwarel6sung
stellt Ihren Schichtverantwortlichen alle relevan-
ten Daten konsolidiert zur Verfiigung. So kon-
nen alle Beteiligten auf die anonymisierten Daten
der jeweils anderen Bereiche zugreifen und sie in
die eigene Planung einflieBen lassen. Schon mit
wenigen Klicks vereinfachen Sie den Austausch
von Fachkraften und die effektive Handhabe von
Lastspitzen. Mit der Einfihrung des virtuellen Per-
sonalpools 2025 werden diese Ablaufe noch effizi-
enter. Denn die Schichtverantwortlichen erhalten
durch diesen virtuellen Personalpool nicht nur
eine gesammelte Darstellung aller Arbeitskrafte
des gesamten Betriebs, sondern profitieren auch
von direkten Systemvorschlagen fir potenzielle
Leihkrafte.

FertigungsstraBBe

ld =

Schichtpersonal —

o8, 298, 28

Die Schichtleitung muss sicherstellen, dass zu Schichtbeginn in den einzelnen Bereichen die
passende Anzahl and Schichtpersonal mit den richtigen Fahigkeiten zur Verfligung steht.

Abbildung 2: Herausforderungen vor Schichtbeginn
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Funktionalitaten

Bereits mit den grundlegenden Funktionen von
shift_it optimieren Sie den Arbeitsalltag lhrer
Schichtverantwortlichen erheblich. Die nach-
folgenden Funktionen von shift_it erweitern
die Einsatzmdglichkeiten allerdings noch mehr
und bieten zusatzliche, wertvolle Tools, um lhre
Mitarbeitereinsatzplanung noch effizienter zu
gestalten.

Mittelfristige An- und Abwesenheits-
Ubersicht

shift_it eignet sich nicht nur far die kurzfristige
Mitarbeitereinsatzplanung, sondern auch fur die
Mitarbeitereinsatzplanung der nachsten Tage und
Wochen. Die Schichtleitenden erhalten durch das
System eine strukturierte Ubersicht darlber, wel-
che Mitarbeitenden in den kommenden Tagen
oder Wochen aufgrund von Krankheit oder Urlaub
ausfallen werden. Diese Einsicht ermaoglicht es
lhnen, proaktiv zu handeln und potenzielle Perso-
nalengpasse frihzeitig zu vermeiden. So kénnen
Sie bereits im Voraus Leihprozesse fur zukinftige

Schichten in die Wege leiten und an den entspre-
chenden Tagen vor Schichtbeginn wertvolle Zeit
einsparen.

Einbindung von Rotationspldanen

Vor einigen Jahren war es noch dblich, dass Mit-
arbeitende Uber Monate hinweg den gleichen
Tatigkeiten an den gleichen Montagestationen
nachgingen. Inzwischen hat sich in vielen Betrie-
ben jedoch ein modernes Rotationsmodell durch-
gesetzt, nach welchem Mitarbeitende regelmaBig
die Stationen wechseln und andere Montage-
schritte durchfuhren. Das motiviert nicht nur die
Mitarbeitenden durch eine abwechslungsreiche-
re Arbeitsgestaltung, sondern macht aus lhnen
Generalist:innen mit einem breiten Skillset. Das
wirkt sich wiederum positiv auf die innerbetrieb-
lichen Verleihmdéglichkeiten aus. Ob stindliche
oder tagliche Wechsel der Arbeitsstationen — die
Rotationszyklen kénnen Sie hierbei perfekt auf
lhre Arbeitsmodelle abstimmen.

Abbildung 3: Desktop Dashboard
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Mobile Einsatzplanung fir
Mitarbeitende

In der heutigen Arbeitswelt gewinnt Flexibilitat
zunehmend an Bedeutung, einschlieBlich des
Systemzugriffs Uber mobile Endgerate. Daher
wird shift_it kinftig nicht nur die Schichtverant-
wortlichen, sondern auch alle anderen Mitarbei-
tenden im taglichen Betrieb unterstutzen. Ziel ist
es, dass alle Mitarbeitenden mittels einer App die
Planungsinformationen samtlicher Kollegen per-
sonenunbezogen direkt abrufen und so eigen-
standig ihre Einsatzplanung anpassen kénnen.

Schnittstellen

shift_it liefert schon heute einen breiten Funk-
tionsumfang. Durch die kontinuierliche Weiter-
entwicklung, die zusatzlichen Konnektoren und
offene APIs zu anderen Produkten wird lhnen
unsere Losung einen immer groBeren Mehrwert
bieten. So haben Sie und lhre Mitarbeitenden
auch die Moglichkeit, shift_it direkt Uber eine
Schnittstelle an Ihr ERP- und HR-System anzubin-
den, um noch unkomplizierter An- und Abwesen-
heiten einsehen und verwalten zu kénnen.

Perspektivisch kdénnten weitere Plannungstools
die Personalverfligbarkeit und -allokation in der
Fertigung optimal ausschépfen.

Abbildung 4: Mobile Ansicht
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ZUkUnNftige Features

MHPs Ziel der standigen Verbesserung und Opti-
mierung spiegelt sich auch bei shift_it und den
kinftigen Funktionalitaten wieder. Dabei greift
unser Entwicklungsteam auf eine Beratung durch
unserer im Markt bekannten Consulting-Abtei-
lung zuriick, aus den Bereichen Industrie 4.0 Per-
sonal, Kinstliche Intelligenz und Data-Analytics.

Qualifikations Matrix

Eine Qualifikations Matrix bietet den Schichtver-
antwortlichen eine Ubersicht, welches Personal
fur bestimmte Aufgaben oder Arbeitsplatze basie-
rend auf ihren Qualifikationen eingesetzt werden
konnen. Die Matrix hilft auch dabei, Lucken in
den Fahigkeiten der Belegschaft zu identifizieren,
wodurch sich die Planung von Weiterbildungen
vereinfacht.

Flexible Schichten

Durch die transparente Darstellung von An- und
Abwesenheiten werden Unternehmen mit shift_it
sowohl auf die betrieblichen Anforderungen als
auch die personlichen Bedurfnisse der Mitarbei-
tenden eingehen. Damit ist es beispielsweise mog-
lich, flexible Schichtmodelle einzufthren, welche
die Mitarbeiterzufriedenheit und -motivation und
zu Personalbindung beitragen.

Machine Learning basierte Prognosen

Die Analyse von anonymisierten historischen
Daten, Wettervorhersagen oder saisonale Effek-
te konnen entscheidende Faktoren bei der Mit-
arbeitereinsatzplanung sein. In Zukunft werden
Schichtverantwortliche die Moglichkeit haben,
mit shift_it und Machine Learning Algorithmen
die Genauigkeit der Vorhersagen verftigbarer Per-
sonalressourcen zu verbessern und entsprechende
Handlungsempfehlungen zu erhalten.
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Oie Implementierung von shift_It
IN Ihrem Unternehmen

Die Einbindung von shift_it in Ihre Personalpla-
nungsprozesse ist denkbar einfach. Wir bieten
Ihnen shift_it als schnell einzurichtende SaaS
(Software as a Service) an. So profitieren Sie ohne
lange Implementierungszeit direkt nach der Frei-
schaltung von den Vorteilen unserer sicheren
cloud-basierten Softwarelésung.

Dieser Ansatz bringt noch einen weiteren Vorteil
mit sich: Viele Schichtverantwortliche setzen seit
Jahren auf altbewdhrte Tabellenkalkulationspro-
gramme. So vielseitig einsetzbar diese sind, so
sehr offenbaren diese Schwachen fur kollabo-
rative Aufgaben wie die Schichtsteuerung Uber
den gesamten Betrieb. Im besten Fall haben
lhre Schichtleitenden zentrale Dateien abgelegt,
in denen sie gemeinsam ihre Planungen mit

Nachbargewerken vornehmen. Im schlimmsten
Fall planen alle die Schichtverantwortlichkeiten
in verschiedenen lokalen Dateien. Dadurch ent-
steht eine multiple Datenhaltung, die sehr haufig
zu Datenkonflikten und Mehrarbeit fihrt — Mehr-
arbeit, die Sie mit Hilfe von shift_it erfolgreich
vermeiden kénnen.

Sind Sie als Global Player aufgrund einer hohen
Anzahl von Mitarbeitenden auf umfassende Per-
sonalplanungsprozesse mit vielen Schnittstellen
angewiesen? MHP bietet Ihnen ein auf Sie zuge-
schnittenes Implementierungsprojekt. Unsere
Produktexpert:innen unterstitzen Sie bei der Ein-
fuhrung von shift_it. Kommen Sie fur eine indivi-
duelle Beratung gerne auf uns zu.
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Fazit: Mit shift_it setzen Sie
Personalengpassen ein Ende

Fuhren Sie Ihre Schichtsteuerung mit shift_it opti-
miert und in Echtzeit vor Schichtbeginn durch.
Auf diese Weise sparen Sie nicht nur erheblich Zeit
ein, sondern steigern auch die Effizienz in lhrer
taglichen Arbeit. shift_it verschafft lhnen eine
erhdhte Transparenz Uber die aktuelle Personal-
verfgbarkeit und -anwesenheit, so vermeiden Sie
Doppelarbeit und kénnen lhre Ressourcen optimal
einsetzen.

Durch die Moglichkeit der kurz- und mittelfris-
tigen An- und Abwesenheitsplanung sowie agi-
ler Rotationsplane bietet unsere Softwarelésung
lhnen zudem Planungssicherheit. Diese Werkzeu-
ge erlauben es Ihnen, flexibel auf Veranderungen
zu reagieren und dabei stets den Uberblick zu
bewahren. Eine signifikante Zeitersparnis von bis
zu 20 Minuten pro Gewerksplanung spricht ftr
sich — eine Optimierung, die es Ihnen ermdglicht,
lhre Ressourcen effektiver einzusetzen und mehr
Zeit fur strategische Aufgaben zu haben.

” Mit shift_it prasentiert MHP eine

innovative Software, die Echtzeit-Mit-
arbeitereinsatzplanung, verbesserte Personaltrans-
parenz, flexible Planungstools und signifikante
Kosteneinsparungen kombiniert, um lhre Produk-
tionsprozesse nachhaltig zu optimieren.

Fabian Seidel,
Produktmanager bei MHP

Nicht zuletzt resultiert die Implementierung von
shift_it in einer splrbaren Kostensenkung: Mit
einer Ersparnis von 8 bis 10 Prozent der Resi-
lienzkosten in der Fertigung kénnen Sie nicht nur
lhre Effizienz steigern, sondern auch lhre Wett-
bewerbsfahigkeit deutlich verbessern.Wir freuen
uns darauf, mit lhnen tber die Méglichkeiten von
shift_it zu sprechen und Ihnen zu zeigen, wie es
lhre Mitarbeitereinsatzplanung verbessern und Ihr
Unternehmen voranbringen kann. Nutzen Sie gern
die Gelegenheit, sich direkt an die Industrial Cloud
Solutions fur die Digitalisierung in Produktion &
Logistik zu wenden. Lassen Sie uns gemeinsam
eine maBgeschneiderte Losung fur die Anforde-
rungen in Ihrem Unternehmen finden!

” shift_it ermoglicht nicht nur eine opti-

mierte Mitarbeitereinsatzplanung und
gesteigerte Effizienz, sondern fuhrt auch zu einer
deutlichen Senkung von 8 bis 10 Prozent bei den
Resilienzkosten. Das verbessert Ihre Wettbewerbs-
fahigkeit, spart Stress & wertvolle Zeit.

Timo Eckel,
Sales Director bei MHP
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ENABLING YOU TO SHAPE A BETTER TOMORROW

Als Technologie- und Businesspartner digitalisiert MHP die Prozesse und Produkte seiner Kunden und
begleitet sie bei ihren [T-Transformationen entlang der gesamten Wertschépfungskette. Als Digitalisie-
rungspionier in den Sektoren Mobility und Manufacturing Gbertragt MHP seine Expertise in unterschied-
lichste Branchen und ist ein Premium-Partner ftr Thought Leader auf dem Weg in ein besseres Morgen.
Weltweit betreut MHP Uber 300 Kunden. Darunter fihrende Konzerne, innovative Mittelstandler und
disruptive Start-Ups. MHP berat sowohl operativ als auch strategisch und liefert ausgewiesene IT- und
Technologie-Expertise sowie spezifisches Branchen-Know-how. Die Unternehmensberatung agiert
international, mit Hauptsitz in Deutschland und Tochtergesellschaften in den USA, GroBbritannien,
Rumanien und China. Seit Uber 27 Jahren gestaltet MHP gemeinsam mit seinen Kunden die Zukunft.
Uber 4.000 MHPlerinnen und MHPler vereint der Anspruch nach Exzellenz und nachhaltigem Erfolg.
Dieser Anspruch treibt MHP weiter an — heute und in Zukunft.
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