Fokus auf starke mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Great Place to Work® -Zertifizierung
fiur MHP India

= MHP India, eine Tochtergesellschaft der Management- und IT-Beratung MHP, mit
Great Place to Work® -Zertifizierung ausgezeichnet

= Die von den Mitarbeitenden initiierte Anerkennung spiegelt das anhaltende Engage-
ment von MHP India fur Vertrauen, Wachstum und ein Arbeitsumfeld wider, in dem
sich die Menschen entfalten kénnen

= Das Team starkt seine Position als strategischer Partner mit umfassender Expertise in
den Bereichen Engineering und digitale Transformation

Ludwigsburg/Bengaluru — MHP India, eine Tochtergesellschaft der Management- und IT-
Beratung MHP in Bengaluru, Indien, wurde offiziell als Great Place to Work® zertifiziert. Die
Auszeichnung unterstreicht das kontinuierliche Engagement von MHP India fir eine
Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Zusammenarbeit, kontinuierlichem Lernen und
Entwicklungsmaglichkeiten fur Mitarbeitende basiert.

Zu diesem Meilenstein erklart Bernd Otto Hérmann, CEO der MHP India Private Limited: ,Die
Qualitat eines Unternehmens zeigt sich in der Qualitat des Arbeitsumfelds, das es flr seine
Mitarbeitenden schafft. Die Great Place to Work® -Zertifizierung hat fiir uns eine besondere
Bedeutung, weil sie auf Vertrauen sowie den Rickmeldungen unserer Mitarbeitenden
basiert. Ich danke allen Kolleginnen und Kollegen herzlich. Ihr Engagement und ihr téglicher
Einsatz haben die Kultur gepragt, die wir heute leben. Diese Zertifizierung erinnert uns
zugleich daran, dass unsere wichtigste Verantwortung darin besteht, sicherzustellen, dass
jede Person, die Teil von MHP India wird, eine Kultur erlebt, die Vertrauen schafft,
Entwicklung férdert und die Méglichkeit bietet, einen echten Beitrag zu leisten.”

Die Zertifizierung liegt einer unabhédngigen Befragung der Mitarbeitenden zugrunde und
wirdigt Organisationen, die ihren Beschaftigten dauerhaft ein positives Arbeitsumfeld bieten
und ein hohes MafB an Vertrauen innerhalb der Belegschaft fordern. Fir MHP India ist die
Auszeichnung eine wichtige Bestdtigung der Unternehmenskultur, die taglich
weiterentwickelt und gelebt wird.

Als eine der internationalen Tochtergesellschaften von MHP baut MHP India seine Rolle
innerhalb des globalen Netzwerks der Management- und IT-Beratung kontinuierlich aus. Das
Team starkt seine Position als strategischer Partner mit umfassender Expertise in den
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Bereichen Engineering und digitale Transformation. Dieses Wachstum geht Hand in Hand mit dem Anspruch, Talente
gezielt zu foérdern, kontinuierliches Lernen zu ermdglichen und Mitarbeitenden attraktive internationale
Entwicklungsperspektiven zu eroffnen.

Auch kinftig wird MHP India weiter in seine Mitarbeitenden investieren, Fihrungskompetenzen starken und ein
Arbeitsumfeld schaffen, in dem Innovation, Zusammenarbeit und personliche Weiterentwicklung gleichermal3en
gefordert werden.

Uber die Management- und IT-Beratung MHP

MHP ist eine deutsche Management- und IT-Beratung mit Hauptsitz in Ludwigsburg. Seit drei Jahr-
zehnten begleitet das Unternehmen die Transformation der Prozesse und Produkte von rund 300
Kunden weltweit. Als Partner in den Branchen Automotive, Manufacturing, Aerospace, Public und
Defense unterstitzt MHP seine Kunden bei Strategie- und IT-Transformationen entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette. Das zur Porsche AG gehérende Unternehmen berat sowohl strategisch
als auch operativ in zentralen Themenfeldern wie Fabrikplanung, Supply Chain Management, In-
tegration und Skalierung, Cyber Security, Kiinstliche Intelligenz, Programmmanagement sowie Plat-
forms & Ecosystems. Ziel ist es, Geschwindigkeit, Souverénitat und Resilienz nachhaltig zu steigern.
Die weltweit rund 4.500 Mitarbeitenden von MHP vereint der Anspruch an Exzellenz und nachhal-
tigen Erfolg. Dieser Anspruch treibt das Unternehmen an — heute und in Zukunft.
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