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PRESSE-INFORMATION 8. Marz 2024
Frauen-Karriere-Index

MHP erzielt erneut tiberdurch-
schnittliches Ergebnis

= MHP mit Gberdurchschnittlichem Ergebnis im Frauen-Karriere-Index gelistet
= Einsatz flr Gleichberechtigung und Vielfalt bleibt weiterhin wichtiges Anliegen

Ludwigsburg — MHP fordert bereits seit Jahren Diversitdt und Chancengleichheit im
Unternehmen. Und wird sich auch weiterhin aktiv fur diese Ziele einsetzen. Wie erfolgreich
dieser Einsatz ist, spiegelt auch das aktuelle Ergebnis im Frauen-Karriere-Index (FKi) wider.
MHP erzielt dort erneut ein tUberdurchschnittliches Ergebnis und bestatigt damit die Position
der vergangenen Jahre.

Offizielle Verkindung der Ergebnisse war am 7. Marz 2024 bei der Fachkonferenz: FKi — The

Global Consulting House for Diversity. Die bestplatzierten Unternehmen wurden dort zudem

fur ihr Engagement ausgezeichnet. Fir MHP waren Sara Beit Saeid, Senior Consultant im

Bereich People & Culture, sowie Anna Michaelis, Lead fiir die Themen Diversity, Equity, @
Inclusion & Belonging, vor Ort.

,Wir freuen uns darlber, dass wir erneut ein hervorragendes Ergebnis beim Frauen-Karriere-
Index erzielen konnten. Wir nutzen die Gelegenheit, um zu reflektieren, wie weit wir die
letzten Jahre schon gekommen sind und sind gleichzeitig bestarkt darin, uns noch mehr fir
die Forderung von Vielfalt und Inklusion bei MHP einzusetzen. Unser Ziel ist es dabei, ein @
wertschatzendes und faires Arbeitsumfeld sowie Strukturen zu schaffen, in welchen jede
Person — unabhdngig vom Geschlecht — gleiche Chancen bekommt”, erklart Anna Michaelis,

Lead Diversity, Equity, Inclusion & Belonging bei MHP. S

www.mh p.Com/ﬁewsr’ocmw

Uber den Frauen-Karriere-Index

Der FKi wurde 2012 entwickelt und wird staatlich vom Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend gefordert. Das Management-Tool dient als wegweisendes
Gutesiegel und identifiziert die relevanten Indikatoren durch ein KPI-System in den Bereichen
Fuhrung, Diversitat, Inklusion und Transformation.
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Die Indexierung erfolgt dabei durch drei Indikatoren: Zum einen die Entwicklung der Frauen im Hinblick auf die
Beschaftigungsstruktur und Position, zum anderen das Commitment eines Unternehmens im Hinblick auf die externe
Kommunikation und die Personalentwicklung. Der dritte Indikator stellt die allgemeinen Rahmenbedingungen dar,
wie beispielsweise Arbeitszeit, die Mission, Ziele sowie Transparenz.



Uber MHP

Als Technologie- und Businesspartner digitalisiert MHP seit 27 Jahren die Prozesse und Produkte
seiner weltweit rund 300 Kunden in den Bereichen Mobility und Manufacturing und begleitet sie
bei ihren IT-Transformationen entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Fir die Management-
und IT-Beratung steht fest: Die Digitalisierung ist einer der gréten Hebel auf dem Weg zu einem
besseren Morgen. Daher berat die Tochtergesellschaft der Porsche AG sowohl operativ als auch
strategisch in Themenfeldern, wie beispielsweise Customer Experience und Workforce Transforma-
tion, Supply Chain und Cloud Solutions, Platforms & Ecosystems, Big Data und K| sowie Industrie
4.0 und Intelligent Products. Die Unternehmensberatung agiert international, mit Hauptsitz in
Deutschland und Tochtergesellschaften in den USA, GroBbritannien, Rumanien und China. Uber
4.500 MHPlerinnen und MHPIler vereint der Anspruch nach Exzellenz und nachhaltigem Erfolg. Die-
ser Anspruch treibt MHP weiter an — heute und in Zukunft.
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