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Von links: Barbara Lutz, Grinderin des Fki Ubergibt die Urkunde an Katharina Baumann, Christiane Margies und Stefano Esposito.

PRESSE-INFORMATION 13. April 2023
MHP im Frauen-Karriere-Index

Diversitat auf dem Priifstand:
Gute Ergebnisse fiir MHP

= MHP erstmals im Frauen-Karriere-Index gelistet
= |nitiative: Women@MHP fur Férderung von Frauen in Flihrungspositionen

Presse-Kontakt

Ludwigsburg — Im Mai 2019 rief die Management- & IT-Beratung MHP die Initiative Wo-

men@MHP ins Leben, die sich anfangs als Ziel die Férderung der Diversity-Dimension MHP Management-
Gender gesetzt hat. Seit 2023 wurde Women@MHP vom Projektmodus in die Linie tiber- und IT-Beratung GmbH
fuhrt. Nun wurde die Management- und IT-Beratung erstmals in den Frauen-Karriere-Index Benjamin Brodbeck
(FKi) aufgenommen. Senior PR Specialist
+49 (0) 152 33 14 58 09
Benjamin.Brodbeck@mhp.com
MHP verfolgt das strategische und nachhaltige Ziel, weiterhin mehr Frauen in Fihrungspo- in
sitionen zu unterstUtzen und die Diversitdt bei MHP voranzutreiben. Als Newcomer konnte
MHP im Frauen-Karriere-Index gute Ergebnisse erzielen und etabliert sich in der Branche MHP Media / Newsroom
zu anderen Wettbewerbern. MHP wird die empfohlenen Handlungsfelder des FKi nun um- www.mhp.com/newsroom

setzen und weitere MalBnahmen fur mehr Diversitat im Unternehmen identifizieren.

Die Indexierung erfolgt durch drei Indikatoren: Zum einen die Entwicklung der Frauen im
Hinblick auf die Beschaftigungsstruktur und Position, zum anderen das Commitment von
MHP im Hinblick auf die externe Kommunikation und die Personalentwicklung. Der dritte
Indikator stellt die allgemeinen Rahmenbedingungen dar, wie Arbeitszeit, die Mission und
Ziele von MHP sowie die Transparenz.

Uber den Frauen-Karriere-Index

Der FKi wurde 2012 entwickelt und wird staatlich vom Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend gefordert. Das Management-Tool dient als wegweisendes Gutesie-
gel und identifiziert die relevanten Indikatoren durch ein KPI-System in den Bereichen Fuh-
rung, Diversitat, Inklusion und Transformation.


mailto:Benjamin.Brodbeck@mhp.com
mailto:odbeck@mhp.com
https://www.linkedin.com/in/benjaminbrodbeck/

ENABLING YOU TO SHAPE ..~

Uber MHP

Als Teéhnologie— und Businesspartner digitalisiert MHP die Prozesse und Produkte seiner Kunden
und begleitet sie bei ihren IT-Transformationen entlang der gesamten Wertschopfungskette. Als
Digitalisierungspionier in den Sektoren Mobility und Manufacturing tGbertragt MHP seine Expertise
in unterschiedlichste Branchen und ist ein Premium-Partner fir Thought Leader auf dem Weg in
ein besseres Morgen. Weltweit betreut MHP ber 300 Kunden. Darunter fihrende Konzerne, in-
novative Mittelstandler und disruptive Start-Ups. MHP berat sowohl operativ als auch strategisch
und liefert ausgewiesene IT- und Technologie-Expertise sowie spezifisches Branchen Know-how.
Die Unternehmensberatung agiert international, mit Hauptsitz in Deutschland und Tochtergesell-
schaften in den USA, GroBbritannien, Rumanien und China. Seit tber 26 Jahren gestaltet MHP ge-
meinsam mit seinen Kunden die Zukunft. Uber 4.000 MHPlerinnen und MHPler vereint der An-
spruch nach Exzellenz und nachhaltigem Erfolg. Dieser Anspruch treibt MHP weiter an — heute
und in Zukunft.

www.mhp.com
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